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सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 


असाधारण भाग चार - अ 


वर्ष ६, अंक ७६ ] 


सोमवार , ऑक्टोबर २७, २०१४ / कार्तिक ५ , शके १९ ३६ 


[ पृष्ठे ३, किंमत : रुपये १५.०० 


असाधारण क्रमांक २२८ 

प्राधिकृत प्रकाशन 

महाराष्ट्र शासनाने केंद्रीय अधिनियमांन्वये तयार केलेले 
( भाग एक , एक - अ आणि एक - ल यांमध्ये प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव्यतिरिक्त ) नियम व आदेश . 


वित्त विभाग 


चौक , 


मादाम कामा मार्ग, 

हुतात्मा राजगुरु 
मंत्रालय , मुंबई.४०० ०३२, दिनांक २७ ऑक्टोबर २०१४ . 


अधिसूचना 


भारताचे संविधान. 


. 


१ . 


२ . 


क्रमांक सेनिवे २०१४ / प्र.क्र .१०० / सेवा- ४. - भारताच्या संविधानाचा अनुच्छेद ३० ९ च्या , परंतुकान्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा 
वापर करुन महाराष्ट्राचे राज्यपाल , महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तिवेतन ) नियम , १९ ८२ ला आणखी सुधारणा करणारे पुढील नियम करीत 
आहेत . 

या नियमांस , महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तिवेतन ) ( सुधारणा) नियम, २०१४ असे म्हणावे. 

महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तिवेतन ) नियम, १९ ८२ ( यात यापुढे ज्याचा उल्लेख “ मुख्य नियम असा करण्यात आला आहे ) याच्या 
नियम ९ मधील, 

( अ ) खंड (३६) मध्ये, पोट- खंड ( तीन ) नंतर पुढील पोट- खंड जादा दाखल करण्यात येईल. 

“ ( चार ) कोणताही प्रोत्साहनपर वित्तीय लाभ, शासनाच्या धोरणानुसार देण्यात आलेल्या एकस्तर पदोन्नतीमुळे वेतनातील 
फरकासह ( कालबद्ध पदोन्नती योजना किंवा आश्वासित प्रगती योजना वगळता), वेतनाची परिगणना करण्यासाठी अनुज्ञेय 
असणार नाही . ” 


" . 


( १ ) 


भाग चार - क - २२८-१ 


२ 
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( ब ) खंड ( ३८ ) मध्ये, मुख्य खंडानंतर खालील उप - खंड समाविष्ट करण्यात येईल . 

“ ( एक ) कोणताही प्रोत्साहनपर वित्तीय लाभ, शासनाच्या धोरणानुसार देण्यात आलेल्या एकस्तर पदोन्नतीमुळे वेतनातील 
फरकासह ( कालबद्ध पदोन्नती योजना किंवा आश्वासित प्रगती योजना वगळता), निवृत्तीवेतनार्ह वेतनाची परिगणना करण्यासाठी 
अनुज्ञेय असणार नाही .” 
मुख्य नियमाच्या नियम ६० मध्ये , 
( अ ) उप-नियम ( १) नंतर खालील उप -नियम जादा दाखल करण्यात येईल. 

“( एक - अ ) कोणताही प्रोत्साहनपर वित्तीय लाभ, शासनाच्या धोरणानुसार देण्यात आलेल्या एकस्तर पदोन्नतीमुळे वेतनातील 
फरकासह ( कालबद्ध पदोन्नती योजना किंवा आश्वासित प्रगती योजना वगळता), निवृत्तीवेतनार्ह वेतनाची परिगणना करण्यासाठी 
अनुज्ञेय असणार नाही.”; 

( दोन) उप-नियम ( ३) मध्ये, “नियम ९ ( ३६ ) ( एक) ” या मजकुराऐवजी , “नियम ९ ( ३६)” हा मजकूर दाखल करण्यात येईल. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


ना . भा . रिंगणे, 
शासनाचे उप सचिव . 
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FINANCE DEPARTMENT 
Madam Cama Marg , Hutatma Rajguru Chowk , 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 27th October 2014 . 


NOTIFICATION 


CONSTITUTION OF INDIA . 

No. Senive 2014 /C.R.100/ Ser - 4. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India , the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the 
following rules further to amend the Maharashtra Civil Services (Pension ) Rules, 1982 , namely : 

1. These rules may be called the Maharashtra Civil Services (Pension ) (Amendment) Rules , 
2014 . 

2 . In rule 9 of the Maharashtra Civil Services (Pension ) Rules, 1982 (hereinafter referred 
to as “ the principal Rules” ) , — 

( a ) in clause ( 36 ) , after sub -clause ( iii ), the following sub -clause shall be added , namely : 

“ ( iv ) Any kind of financial incentive , including difference in pay on account of 
one -step promotion (other than by way of Time bound promotion or Assured career 
progression ) as per any policy of the Government, shall not be admissible for 
calculating pay .” ; 

(6 ) in clause ( 38 ), after the main clause , the following sub -clause shall be inserted , 
namely : 

" (i) Any kind of financial incentive , including difference in pay on account of one 
step promotion (other than by way of Time bound promotion or Assured career 
progression ) as per any policy of the Government, shall not be admissible for calculating 

pensionable pay .” . 
3. In rule 60 of the principal Rules , 
( a ) after sub -rule ( 1), the following sub -rule shall be inserted , namely : 

" ( 1A ) Any kind of financial incentive, including difference in pay on account of one 
step promotion (other than by way of Time bound promotion or Assured career 
progression ) as per any policy of the Government, shall not be admissible for calculating 
pensionable pay." ; 

(ii ) in sub -rule ( 3 ), for the word , figures and brackets “ rule 9 ( 36 )(i)” the word , figures 
and brackets " rule 9 ( 36 )” shall be substituted . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


N.B.RINGANE , 
Deputy Secretary to Government. 
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